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 ASOCIACION “ATENEO OBRERO DE VILLAVICIOSA”

o

TITULO I. - CARACTER, OBJETO Y CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 1. - _

Con el nombre de ATENEO OBRERO DE VILLAVICIOSA se
reorganiza una Sociedad dedicada primordialmente a fines de
enscnanza y fomento de la cultura entre la clase obrera, con una
consideracion especial hacia la cultura tradicional asturiana, lo que
conlleva la cooficialidad de la Lengua Asturiana y del Castellano. Para
ello seran organizadas cuantas actuaciones se estimen oportunas,
incluidas las de tipo recreativo y ladico.

La participacion e intervencion de los socios con el [in principal,
que no unico de fomentar y desarrollar la convivencia cntre ellos,
mediante actividades culturales, deportivas, ladicas o cualquiera otras
que faciliten el cumplimiento de este fin.

Colectivamente no podra el ATENEO inclinarse a ninguna
orientacion, debiendo permanecer neutral y sin filiacion determinada en
el campo de la politica.

ARTICULO 2. -
Formaran el ATENEO OBRERO todas las personas que se
inscriban como socios con arreglo a las prescripciones de estos
Estatutos.

ARTICULO 3. -

El gobierno del ATENEO OBRERO estara a cargo de una Junta
Directiva elegida por sufragio directo de los socios y por mayoria de
votos, con designacion de cargo.

TITULO II. - DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4. -

El ATENEO OBRERO DE VILLAVICIOSA lo constituyen las
siguientes personas: Socios de Numero, Socios de Honor vy
Beneliciarios.

a) Son Socios de Numero los mayores de edad o menores
autorizados por padres o tutores, que admitidos como tales,
satisfagan las cuotas establecidas. Quedan excntos del pago
de las cuotas los Socios Pensionistas.

b) Son Socios de Honor, aquellas personas o entidades,
pertenecientes o no a la Sociedad, a quicnes ésta otorgue
tal categoria atendiendo a sus méritos personales en pro de
la cultura yv-o que se hayan distinguido por lo relevante vy
util de los servicios prestados a la Sociedad. Su propuesta
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la hara la Junta Directiva v la someters a la sancion de ios
socios en la Asamblea General Ordinaria

¢} Son Beneficiarios los menores de edad que scan 1' os de
socios o que estén a su cargo, qin perjuicio del glmc
previsto para las asociaciones infantiles, juveniies o de
alumnos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

ARTICULO 5.

Podran ser socios de este ATENEO todas las person:s, mayores
de edad y menores con autorizacion de padres o tutores, que asi lo
soliciten, v todas las personas juridicas aportando el acuerdo de la
f:midad que asi lo solicita. Para el ingreso se precisa suscribir el Boletin
de Inscripcion, satisfacer las cantidades presupuestarias establecidas o
que se e:>1<1blezcan en el future y cumplimentar el Carnct de Socio,
unico documento que servird para acreditar la personalidad v los
derechos del socio, quien en ningin caso nodra prestarlo para ser
representado por persona ajena al ATENEO.

Ll alta quedara condicionada 4 la aprobacion de la Junta
Directiva.

ARTICULOG 6. -

Todos los socios, tanto los de Niumere como los de Honor, son
iguales en derechos v deberes, salvo la exencion del Articulo 4.
Apartado a), en su tltimo parrafo.

ARTICULO 7. -
La condicion de socio se perdera por las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria.

El socio que por propia voluntad se separa del ATENEO
OBRERO, debera comunicarle por escrito a la Junta Directiva
a fin de que ésta lo tenga en cuenta. Si desea reingresar en la
Sociedad debera pagar el importe tlotal de las cuotas
atrasadas, incluso las Lor;es,)un(nvn s al pc.iodo de baja.

Cuando tenga que ausentarse de 1(_ poblacion o por ilta de
recursos para satisfacer las cuotas, lo pondra a conocimiento
de la Junta Directiva, para que a juicio de ésta, no pierda sus
derechos y puceda ser relevado del pago de las cuotas micntras
duren estas situaciones.

b) Por no abono injustificado de una cuota anual. El socio que
adcudase una cuota anual sera dado de baja después de
requerirle su abono. El abono de las cuotas impagadas sera
inexcusable para su reingreso.

Las cuotas d~lv‘1an ser abonadas dentro de los tres
primeros mescs de cada af
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¢} A consecuencia de sancion impuesta por incumplimiento de”
las normas estatutarias, asi como de cualquier otra obligacic‘)ri::”
social de caracter grave. Si algiin socio, dentro del local social- -
cometiera actos contrarios a las normas estatutarias y al buen
orden que debe observar toda persona medianamente culta,
scra apercibido por la Junta Directiva, y si reincidiese, ésta
procedera a su expulsion del local, al que no podra volver
hasta que la proxima Asamblca General resuciva.

Si la falta consistiera ¢n publicar noticias que vayan en
desprestigio del ATENEO, de la honorabilidad de la Junta
Directiva o que perturbasen la buena marcha de la Sociedad,
se convocara al interesado y se procedera segun previene el
parrafo anterior, dando cuenta de su decision en la primera
Asamblea General' que se celebre, la cual, despucs de
expuestas las causas que motivaron la expulsion provisional v
oidas la acusacion y la defensa, dictara el fallo que crea mas
justo.

La Junta Directiva oficiara con quince dias de antelacion al
de la celebracion de la Asamblea General, al socio que se
pretenda expulsar a fin de darle tiempo y facilidades para que
pucda justificarse ante la misma.

ARTICULO 8. -
Los socios del ATENEO OBRERO tendran derecho:

a. A la entrada y permanencia en los locales e
instalaciones de la Sociedad y a la utilizaciéon de sus
servicios, con arreglo al reglamento cspecifico 72 cada
uno de cllos.

b. Al uso de distintivos y emblemas de la Sociedad.

c. A participar en las reuniones del o6rgano social
decisorio con voz y voto v a ser elector y elegible para
cargos gestores y directivos.

d. A tener libre acceso a los libros de la sociedad (Actas,
Cuentas y Registros de Socios) en la Secretaria y en
presencia de un miembro de la Junta Directiva; asi
como solicitar y obtener informacion periodica sobre
la marcha de la Asociacion.

ARTICULO 9. -
Los socios del ATENEO OBRERO tendran las siguientes

obligaciones:

a. Estar al corriente de las cuotas sociales.

b. Cumplir cuanto scfalen estos Estatutos y los
Reglamentos de la Sociedad que Jos desarrollen y los
complementen.

c. Cumplir los acuerdos cmanados de los organos
decisorios.

d. Colahorar al cumplimicnto de los fines sociales.
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e. Asumir las responsabilidades de  direccion
extraordinarias que estatutariamente se disponen.

ARTICULO 10. -
Sceran consideradas como faltas a los sancionadores:
a. La conducta que atente contra la Sociedad, su
patrimonio o recursos.
b. El incumplimiento de las obligaciones estatutarias o
reglamentarias.
c. Los actos o conducta contraria a los fines sociales.

ARTICULO 11. -

Las [altas relacionadas en el articulo anterior podran ser
consideradas graves, mecnos graves o leves atendiendo al caracter,
entidad o circunstancia de su comision.

ARTICULO 12. -

Tan solo podran ser impuestas sanciones por c¢l organo social
reglamentariamente competente y previa la tramitacion  del
correspondiente expediente contradictorio. Solo las faltas graves seran
sancionadas con la pérdida temporal o definitiva de la condicion de
socio.

TITULO 1I1. - DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13. -

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Sociedad. La
constituye la reunion de los socios debidamente convocada. Sus
acuerdos seran vinculantes para todos los socios, incluso para los
disidentes y ausentes.

ARTICULO 14. -

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias
y habran de ser convocadas por la Junta Directiva de la Sociedad. La
Asamblea General Ordinaria se celebrara el dia y hora que se’ale la
Junta Directiva, que sera necesariamente dentro de los tres primeros
meses de cada ano.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando asi lo
acucrde la Junta Directiva o cuando lo solicite un namero de socios que
represente al menos el veinticinco por ciento de los integrantes de la
Sociedad, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la misma.

ARTICULO 15. -

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, debera hacerse por escrito con cinco dias de
antelacion por lo menos, salvo aquellas que tengan por objeto la
cleccion de la Junta Directiva, que lo seran con una antelacion minima
de treinta dias. En caso de urgencia, previo los tramites pertinentes, el
plazo se reducira a 72 horas.
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En las convocatorias se hara constar el lugar, dia y hora de su
celebracion y el orden del dia claro y completo, con los asuntos que Se
sometan a la consideracion de la Asamblea. 51

En el caso de que socios que representen un veinticinco por
ciento del cuerpo social, pidan la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria, la Junta Directiva convocara la mismea para
dentro de los cuarenta dias siguientes a la fecha en que se le hubiera
requerido para convocarla, debiendo incluir necesariamente ¢n el orden
del dia los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud, asi como
cualquicr otro que fuera dc interés del 6rgano convocante.

ARTICULO 16. -

Durante el tiempo que medie entre la convocatoria y la
celebracion de la Asamblea General estaran de manifiesto en la
Secretaria de la Sociedad, a disposicion de los socios, los libros
contables y demas documentacion que sean antecedentes de los
asuntos a tratar en la reunion.

ARTICULO 17. -

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara
validamente constituida siempre que se hubiera efectuado la
convocatoria con los requisitos del articulo 15. Se establece en la mitad
mas uno de los Asociados, el numero de asistentes necesarios para la
validez de los acuerdos; de no alcanzarse, se celebraca una segunda
convocatoria, en la que cualquiera que sea el numero de los asistentes,
seran validos los acuerdos.

ARTICULO 18. -

Seran validos los acuerdos que consigan la mayoria simple de los
asistentes a la Asamblea General, sin perjuicio del derecho de
impugnacion de acuerdos de los disidentes, basada en la vulneracion de
los Estatutos o Reglamentos o de la normativa asociativa que en cada
momento esté vigente.

Para la modificacion de los Estatutos Rectores de la Sociedad se
precisa la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria con
este solo fin. Se precisara la votacion mayoritaria de la mayoria
absoluta de los asistentes, que representen al menos los dos tercios del
censo social. El Articulo 1 no es reformable, puesto que al hacerlo,
perderia esta Sociedad el caracter de ATENEO OBRERO.

Caso de igualdad cn una votacion se procedera a una segunda
vuelta. Si persistiese la igualdad se entendera que el asunto no esta
suficientemente debatido y se pospondra su resolucion a una nueva
Asamblea.

Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo cuando se trate
de la eleccion de la Junta Directiva, que se hara en candidaturas
cerradas y por votacion secreta o cuando asi lo soliciten para otros
asuntos la décima parte al menos de los asistentes.




W1 2

P
(o

| \
% 4

~ ASOCIACION “ATENEO OBRERO DE VILLAVICIOSA”™

ARTICULO 19. -

Las Asambleas Generales se desarrollaran bajo la Presidencia de
quien ejerza la de la Junta Directiva o en su defecto del Vicepresidente
u otro miembro de la Junta Directiva, que ésta designe; en el dia, horay
lugar previsto en la convocatoria, debiendo ajustarse su desarrollo
estrictamente al orden del dia.

ARTICULO 20. -
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a.

I e N

Discutir la memoria anual que la Junta Directiva
presentara dando cuenta de la marcha general de la
Sociedad.

Examinar y en su caso aprobar o rechazar la
Memoria, Liquidacion del Presupuesto, 13alance de
cierre dcl Ejercicio y Cuentas del mismo.

Aprobar los presupuestos del Ejercicio.

Acordar la fijacion cuantitativa de las cuotas sociales.
Sancionar la propuesta de socios de Honor.

Deliberar y resolver sobre todos los asuntos que no
siendo privativos segin los Estatutos o el
Reglamento, de las Asambleas Generales
Extraordinarias, le sean sometidos por la Junta
Directiva o en su caso, por los socios, con los
requisitos, en este ultimo caso, que
reglamentariamente se establezcan.

ARTICULO 21. -
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a.
1

La eleccion y revocacion de la Junta Directiva.
Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales con
el quorum y las limitaciones establecidas en el
Articulo 18.

Debatir y tomar acuerdos sobre asuntos sometidos a
su consideracion a tenor del articulo 14 y no
reservados a la Asamblea General Ordinaria.

TITULO 1V. - DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. -
La Junta Directiva es el organo cjecutivo y gestor de la

Asociacion.

ARTICULO 23. -

La Junta Directiva eslara integrada por: Un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario. un Tesorero, un
Contable y tres o cinco Vocales.
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ARTICULO 24. - K =
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA lo es también de la’; %

Sociedad y a €l corresponde ademas de las facultades, derechos y *

funciones propias de este cargo ser el organo de ejecucion de los
acucrdos de la Asamblea General y de la propia Junta Directiva.

El cargo de Presidente de la Asociacion es incomp.a?ib'le
totalmente con el de cabeza de Lista Electoral, Alcalde del Municipio,
Presidente del Comité Politico Local y Secretario Local de cualquier
Central Sindical.

ARTICULO 25. -
EL VICEPRESIDENTE sustituye en todo al Presidente en caso de
Su ausencia, enfermedad o por delegacion.

ARTICULO 26. -

EL SECRETARIO levantara acta de todas las sesiones que se
celebren. Mantendra la correspondencia que firmara con el Presidente,
elaborara informes y memorias y ejercera las demas funciones
inherentes a su cargo, librar las certificaciones que procedan con
arreglo a los libros y archivos de la Sociedad.

ARTICULO 27. - :
EL VICESECRETARIO ayudara al Secretario en sus [unciones y le
sustituye en los casos de ausencia o enfermedad o por delegacion.

ARTICULO 28. -

EL TESORERO es el encargado de guardar los fondos de la
Sociedad. Cuidara los cobros y pagos en cumplimiento de los acuerdos
de la Junta Directiva a cuyos efectos llevara los libros correspondientes.

ARTICULO 29. -

EL CONTADOR se responsabilizara de la organizacion contable de
la Sociedad y cuidara de la inspeccion y custodia de cuantos libros y
documentos se refieran a la misma, y al final del ejercicio presentara un
estado general de cuentas.

ARTICULO 30. -

LOS VOCALES supliran accidentalmente por designacion de la
Junta Directiva los cargos vacantes por ausencia, dimision o
enfermedad y desempenaran las comisiones que la Junta les confie.

ARTICULO 31. -

Todos los cargos de la Junta Directiva son gratuitos y voluntarios,
renunciables y reelegibles.

Si algun Directivo renuncia al cargo habra de hacerlo por escrito y
a juicio de la Junta Directiva queda el cubrir provisionalmente la
vacante hasta la primera Asamblea General.
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La destitucion del Presidente por la Asamblea General con
anterioridad al cumplimiento de su mandato implica la dimision del
resto de la Junta Directa.

Si se produjera la dimision o cese total del Presidente y la
Directiva, ¢sta no podra abandonar sus funciones micniras no se
proceda a la eleccion de otra nueva. No obstante, si se produjera el
abandono, se constituira una Gestora formada por los socios que hayan
ostentado la Presidencia de la Sociedad, a lo largo de su historia,
quienes se someteran para su funcionamiento a las normas
cstablecidas para la Junta Directiva y tendran como mision la
convocatoria para eleccion de nueva Junta Directiva.

ARTICULO 32. -

La Junta Directiva scra elegida por sufragio directo de los socios
reunidos en Asamblea General Extraordinaria, que tendra lugar tras un
periodo electoral de veinte dias para la admision de candidaturas, cinco
dias para la celebracion de actos electorales en campana y un dia de
reflexion. Las candidaturas seran cerradas, con la relacion completa de
los candidatos con designacion de cargos. Las papeletas y sobres de
votacion correspondientes a cada candidatura seran realizadas y
costeadas por los propios candidatos.

Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor numero de
votos.

La duracion de los cargos sera de dos anos.

ARTICULO 33. -

La Junta Directiva celebrara una sesién mensual, que se
denominara ordinaria y las extraordinarias que se consideren
necesarias, a iniciativa propia o a peticion de al menos un 25 % de sus
componentes, quedando constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos, debeian ser
adoptados por mayoria de votos. En caso de empate el voto del
presidente sera de calidad. Sera presidida por el Presidente y en su
ausencia por el Vicepresidente o El Secretario por este orden, vy a falta
de ambos por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran validos siempre que .
estén presentes cinco de los miembros elegidos directamente por la
Asamblea General.

ARTICULO 34. -
Corresponden a la Junta Directiva las siguientes facultades:
a) Acordar la convocatoria de las Asambleas tanto
ordinarias como Extraordinarias, como y cuando
proceda segun Estatutos, redactando el orden del dia y
formulando las propuestas que sean procedentes de
acuerdo con la clase de Asamblea que se convoque.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblca General de
Socios.
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¢) Representar a la Sociedad a medio de su Presidente.

d) Dirigir y administrar los asuntos sociales, atendiendo a
la gestion de los mismos de una manera constante, y a
este fin, contratar y rescindir servicios de personal.

¢) Actuar en nombre de la Socicdad en toda clase de

contratos y operaciones bancarias, abriendo y cerrando

cuentas corrientes y disponiendo de ellas. A efectos de
disposicion de fondos sociales se precisa la firma
conjunta de presidente y Tesorero, quicnes seran

sustituidos en caso dc ausencia por Vicepresidente y

Contador.

Aprobar las nuevas altas de socios.

Elaborar el reglamento de Régimen Interior.

Cualquiera otra atribucion no reservada a la Asamblea

General de Socios.

——
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ARTICULO 35. -

Para la adopcion de acuerdos de la Junta Directiva sera preciso el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
sesion. Las discusiones y acuerdos de la Junta Directiva se llevaran a
un libro de Actas y cada Acta sera firmada por los asistentes.

TITULO V. - SUBVIVISION DEL ATENEO

ARTICULO 36. -

Dentro del ATENEO podran crearse nuevos organismos
denominados Secciones, que tendran por objeto el estudio especial de
alguna de las ramas de la Literatura, Ciencias, Artes, Musica,
Declamacion, Ciencias Sociales etc., contribuyendo asi a que los socios
puedan profundizar aquellos estudios que les sean mas agradables.

ARTICULO 37. -
_ Cada seccion tendra su reglamento propio, no pudiendo sus
disposiciones hallarse en oposicion a las de estos Estatutos.

Los reglamentos particulares de las Secciones deberan ser
aprobados por la Junta Directiva del ATENEOQ, a cuya Junta se
someteran también los principales acuerdos que tomen las mismas.

TITULO VI. - DE LAS ENSENANZAS DEL ATENEO

ARTICULO 38. -

Siendo la Ensenanza y la Cultura el objeto primordial de este
ATENEO, sc cuidara celosamente de tener establecido el mayor ntmero
posible de Actividades o Cursos, y que estos funcionen con toda la
perteccion compatible con el estado economico de la Sociedad.
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ARTICULO 39. - o

La Junta Directiva de acuerdo con los Profesores, establecera el

programa gencral de la Actividad o Curso, asi como las horas de clase, J

¢l namero de alumnos que pueden ser adnmitidos y las cuotas
correspondientes.

ARTICULO 40. -

El cargo de profesor remunerado, asi como cualquier otro cargo
remunerado, es incompatible con los de la junta Directiva del ATENEO,
pero no con los de las Secciones de este Centro.

TITULO VII. - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. -

Independientemente de las Actividades propias para los socios
y/o para los Beneficiarios, el ATENEO podra organizar otras Actividades
abiertas al publico en general, reservando derecho de prioridad para los
socios.

ARTICIULO 42. -

Se establecera en los locales del ATENEQO, cuando la situacion
economica lo permita, un Hogar Social, en el que estara limitado el
consumo de bebidas alcohdlicas, que estara regulado en todo momento
a juicio de la Junta Directiva.

ARTICIULO 43. -

En el local que ocupe el Hogar Social se permitiran juegos
recreativos en los cuales queda terminantemente prohibido tosa
apuesta en metalico, permitiéndose unicamente el importe de las
consumiciones.

Todos los juegos quedaran suspendidos un cuarto de hora antes
de comenzar cualquier actividad de caracter general.

ARTICULO 44. -

La Asociacion ATENEO OBRERO DE VILLAVICIOSA tendra
patrimonio propio e independiente.

Su patrimonio fundacional es de cinco mil pesetas y su
presupuesto anual se calcula, sera de unos ciento cincuenta mil euros
(150.000 €).

El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 45. -
Los recursos economicos de esta Asociacion para cl desarrollo de
sus fines seran:
a. Las cuotas de sus socios y las aportaciones
extraordinarias que pueda acordar la Asamblea
General.

’
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b. Las donaciones o subvenciones aceptadas por la.. -
Junta Directiva. e

c. Los intereses que produzcan los fondos anteriores y el
patrimonio que en su dia llegue a alcanzar la
Asociacion.

d. Cualesquiera otros ingresos quec se consigan a traves
de las Actividades a realizar por la Asociacion.

ARTICULO 46. -
El domicilio social de la Asociacion ATENEO OIBRERO DE
VILLAVICIOSA estara ubicado en Marqués de Villaviciosa n® 2.

ARTICULO 47. -
El ambito territorial previsto para el desarrollo de la actividad que
se pretende es el del Municipio de Villaviciosa.

ARTICIULO 48. -

La duracion de la Asociaciéon se establece por tiempo indelinido.
Solo podra disolverse cuando lo acuerde por mayoria de votos la
Asamblea General Extraordinaria convocada exclusivamente al efecto y
no haya , al menos, un minimo de diez socios dispuestos a continuar la
vida de la misma.

ARTICULO 49. -

En caso de disolucion actuara como comision liquidadora la
Gltima Junta Directiva, la cual procedera a la enajenacion de los bienes
que constituyen el patrimonio de la Asociacion, con cuyo producto
extinguira las deudas de 1 misma. Si hubiera sobrante, se dedicara a
entidades benéficas (El Patronato de Servicios Sociales de Villaviciosa,
Asturias)

ARTICULO 50. -

Para todo lo no previsto en estos Estatutos, se estara a lo que
acuerde la junta Directiva, representacion legitima de la Sociedad v, en
todo caso, a lo dispuesto en la norma que en cada momento rija el
derecho asociativo.

INFORMACION ADICIONAL
En todo cuanto no este previsto en los presentes Estatutos, se

aplicara la vigente ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion y normas complementarias.
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